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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONVENIO:

8337 de 2023.

1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

1.3.MODALIDAD DE SELECCION DE

CONTRATO:

PROCESO COMPETITIVO ART. 5 DECRETO 092
DEL 2017
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1.4.CONTRATISTA O ASOCIADO:

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA,
CONSULTORIA E INTERVENTORIA
COMUNITARIA —CENAINCO.

1.5.NIT.o C.C.:

830.054.757-1

1.6.0BJETO CONTRACTUAL.:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y
financieros para la prestacion de servicios sociales
de Centros Integrarte Atencion Externa, a personas
que se encuentren en edades entre los (18) afios y
hasta (59) afios (11) meses de edad con
discapacidad intelectual, o mudltiple asociada a
intelectual, que requieran de apoyos intermitentes,
limitados, extensos o generalizados, que habiten en
la ciudad de Bogota D.C.

1.7.FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

16/06/2023

1.8.VALOR INICIAL EN PESOS:

El wvalor total del convenio de asociacion
corresponde a la suma de NOVECIENTOS
DIECISEIS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS
($916.038.325,00) M/CTE, discriminados de la
siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
SETECIENTOS SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS SEIS
PESOS ($760.220.206,00) M/CTE correspondiente
al 82,99% y el ASOCIADO aporta en especie la
suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
CIENTO DIECINUEVE PESOS ($155.818.119,00)
M/CTE y aporta en dinero la suma de PESOS
($0,00) M/CTE, correspondiente al 17,01%, el cual
incluye impuestos y demas costos y gastos directos
e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucién del Convenio.

1.9.VALOR INICIAL EN SMLMV:

789,69 SMMLV

1.10. PLAZO INICIAL:

El plazo para la ejecucion del convenio de
asociacion es de SIETE (7) MESES Y QUINCE (15)
DIAS CALENDARIO o hasta el agotamiento de los
recursos, sin superar el 31 de diciembre de 2023, lo
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primero que ocurra, el cual se contara a partir de la
fecha de suscripcién del acta de inicio entre el
Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Paragrafo Primero: De presentarse situacion de
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar la ejecucion, la SDIS queda facultada para
suspender el plazo de ejecucién del convenio, ceder
o terminar el mismo de comudn acuerdo, lo cual
bastard con el envio de un aviso escrito al
ASOCIADO, caso en el cual no tendra que justificar,
probar o motivar su decisién, ni tampoco se causara
el pago de alguna suma de dinero a favor del
ASOCIADO a titulo de  compensacion,
indemnizacion o reembolso.

1.11. FECHA DE INICIO:

26/06/2023

1.12. FECHA DE TERMINACION:

01/03/2024

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO
QUE SUSCRIBIRA LA MODIFICACION:

DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO

1.14. CARGO ORDENADOR DEL GASTO QUE
SUSCRIBIRA LA MODIFICACION:

DIRECTORA PARA LA INCLUSION Y LAS

FAMILIAS

1.15. GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL.




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CONTRACTUALES

Cadigo: FOR-GEC-026

Version: 1

FORMATO JUSTIFICACION DE MODIFICACIONES Fecha: Memo

12023036101 — 21/11/2023

Pagina: 3 de 25

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20240212-235101-c1bd78-58187961

2024-02-13709:29:57-05:00 - Pagina 3 de 28

BoGoT/\

VIGENCIA GARANTIA FECHA
NUMERO VIGENCIA DEL APROBACION
% DE POLIZA AMPARO AMPARO EXIGIDO VALOR SUBDIRECCIO
Y NUMERO EN EL CONTRATO DESDE HASTA AMPARADO N
DE ANEXO Y/O CONVENIO CONTRATACIO
N
Por plazo de
N(;)”S; 11- ejecucion del
24_ ' contrato seis (06)
20% 101203517 Cumplimiento | meses mas, | 16-06-2023 | 30-08-2024 | $ 183.207.665.00 21-06-2023
No de contados a partir de
anexo: 0 la suscripcién del
) convenio
Por plazo de
Ng"gz, 11- ejecucion del
24_ ’ Calidad del contrato seis (06)
20% 101203517 Servicio meses mas, | 16-06-2023 | 30-06-2024 | $ 183,207,665.00 21-03-2023
No de contados a partir de
anexo: 0 la suscripcion del
) convenio.
No de Pago de Por plazo de
Sliza: 11- salarios, ejecucion del
Z 4 ' prestaciones contrato tres (3) afios
5% 101203517 sociales legales | mads, contados a| 16-06-2023 | 31-12-2026 | $ 45.081.916.25 21-06-23
No de e partir de la
anexo: 0 indemnizaciones | suscripcion del
’ laborales convenio.
No de
200 |0 |Responsabiicad | o8 I O
Civil g . 16-06-2023 | 31-12-2023 | $ 232,000,000.00 21-06-23
SMLMV | 101053701 Extracontractual ejecucion del
No de contrato
anexo: 0

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1.MODIFICACION No. 1
Fecha Suscripcién: 26-12-2023

OTRO Si, REINVERSION,
REDISTRIBUCION, ADICION Y
PRORROGA

PRORROGAR el plazo de ejecucion del Convenio de
Asociacion No 8337-2023, en 61 DIAS CALENDARIO,
contados a partir del 01 de enero de 2024 y hasta el 1 de
marzo de 2024.

REDISTRIBUIR Y REINVERTIR SALDOS POR VALORES
NO EJECUTADOS DE LA SDIS y VALORES A
REDISTRIBUIR DEL ASOCIADO, del Convenio de
Asociacion No. 8337-2023, por la suma de CIENTO
SETENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($171.186.372,00) M/CTE, discriminados de la siguiente
manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS aporta en valores no ejecutados el valor de
CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($143.485.372,00) M/CTE, que corresponden a aportes en
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dinero de la SDIS respaldados con el Certificado de
Registro Presupuestal No. 9498 de 20 de Junio de 2023,
los cuales se encuentran dentro del presupuesto afectado
inicialmente del convenio y que sera redistribuido de
acuerdo con lo descrito en la estructura de costos para la
presente modificacion la cual hace parte integral del mismo.
La FUNDACION CENTRO DE ASESORIA,
CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA —
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CENAINCO aporta en valores a redistribuir un valor de
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS UN MIL PESOS
($27.701.000,00) M/CTE, que corresponden a valores por
redistribuir de la oferta inicial del asociado y que seran
redistribuidos.

ADICIONAR el valor del Convenio de Asociacidon No. 8337
de 2023, en la suma SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($76.287.470,00)
M/CTE, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos
en que incurra el asociado durante la ejecucion del
convenio, discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL —
SDIS aporta en dinero la suma de SESENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS ($61.893.169,00)
M/CTE, que corresponde al 81,132%. La FUNDACION
CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA — CENAINCO aporta un
valor de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS UN PESOS
($14.394.301,00) M/CTE en especie, que corresponden al
18,868%

La presente adicion presupuestal en lo que se refiere a los
aportes en dinero por parte de la SDIS, se encuentra
soportada con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 17309 del 10 de noviembre de 2023.

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la cual
guedara asi: Para todos los efectos legales los aportes
corresponden a la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($992.325.795,00) MCTE, discriminados de la siguiente
manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL SDIS aporta en dinero la suma de
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OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CIENTO TRECE
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($822.113.375,00) MCTE, correspondiente al 82,847%. LA
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIAE
INTERVENTORIA COMUNITARIA — CENAINCO aporta la
suma de CIENTO SETENTA MILLONES DOSCIENTOS
DOCE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
($170.212.420,00) MCTE, correspondiente al 17,153%; el
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cual incluye impuestos y demés costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion
del Convenio.

INCLUIR EN LA CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS
del convenio de asociacibn en el mes de diciembre,
incluyendo el siguiente paragrafo. PARAGRAFO
PRIMERO: Con el fin de facilitar la labor administrativa de
cierre de vigencia, garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios, los tramites y cierres
presupuestales y demdas asuntos relacionados con la
consolidacion del afio fiscal y las directrices de la normativa
presupuestal. En el mes de diciembre se podrén realizar
dos desembolsos de la siguiente manera: un primer
desembolso del 1 al 20 de Diciembre de 2023 en el cual se
reconoceran los costos variables del periodo mencionado,
los cuales deben estar sustentados con los soportes
correspondientes y que sera radicado a mas tardar el 21 de
Diciembre de 2023, y un segundo desembolso del 1 al 31
de Diciembre de 2023, en el cual se reconoceran los costos
fijos, los costos variables mas los costos por realizacion
causados durante el mes de diciembre que no se hayan
incluido en el desembolso mencionado y el cual sera
radicado y adicionado al periodo del mes de Enero de 2024,
lo anterior de acuerdo con los parametros, requisitos y
soportes exigidos para los desembolsos del clausulado del
convenio y la estructura de costos del convenio.

INCLUIR EN LA CLAUSULA CUARTA — VALOR del
convenio de asociacibn el siguiente paragrafo:
PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta que se extenderan su
ejecuciéon en parte de la vigencia 2024, al inicio de la
vigencia, una vez se conozca los valores de la Circular
Externa de Tarifas para la Contratacion de Servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada de cada afio, se realizara el
ajuste conforme al porcentaje o valores dispuesto en el
rubro correspondiente de la estructura de costos se
ajustara a los mencionados valores. El ajuste se realizara
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dentro de los meses siguientes a la fecha de expedicién del
documento.

2.2. GARANTIAS DE MODIFICACIONES ANTERIORES

MODIFICACION No: 1

VIGENCIA GARANTIA FECHA
NUMERO VIGENCIA DEL APROBACION
o DE POLIZA AMPARO AMPARO EXIGIDO VALOR SUBDIRECCIO
? Y NUMERO EN EL CONTRATO DESDE HASTA AMPARADO N
DE ANEXO Y/O CONVENIO CONTRATACIO
N
No de P_or _’plazo de
Sliza: 11- ejecucion del
24_ ’ contrato seis (06)
20% Cumplimiento | meses mas, | 16-06-2023 | 01-11-2024 | $ 198,465,159.00 15-01-2024
101203517 .
contados a partir de
No de L
. la suscripcion del
anexo: 2 .
convenio
No de P_or _’plazo de
bliza: 11- ejecucion del
24_ ' Calidad del contrato seis (06)
20% - meses mas, | 16-06-2023 | 01-09-2024 | $ 198,465,159.00 15-01-2024
101203517 Servicio .
contados a partir de
No de o
. la suscripcion del
anexo: 2 .
convenio.
No de Pagq de P_or 3 plazo de
i salarios, ejecucion del
pdliza: 11- ) <
a4 prestaciones contrato tres (3) afios
5% 101203517 sociales legales | mads, contados a | 16-06-2023 | 01-03-2027 | $49.616.289.75 15-01-2024
e partir de la
No de . o L
. indemnizaciones | suscripcion del
anexo: 2 .
laborales convenio.
No de
oo |oo | Responsatiaaa | oo U1 vence
SMLMV | 101053701 Civil ejecucion del 16-06-2023 | 01-03-2024 | $ 232,000,000.00 12-29-2023
Extracontractual
No de contrato
anexo: 1

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL
OTRO Si, PRORROGA, REINVERSION, REDISTRIBUCION Y ADICION.
3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, a través de la Subdireccion para la Discapacidad, tiene
como objetivo general fortalecer la inclusién de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as en
Bogota en entornos para el desarrollo de competencias, mediante respuestas integrales, flexibles y de
vinculacién transectorial, bajo la cohesién de un enfoque de derechos, diferencial, de género y territorial,
orientados en la definicién, ampliacién y fortalecimiento de las diferentes estrategias, programas y servicios
sociales destinados a su atencion; todos ellos orientados a su normalizacién y disfrute de vida independiente.
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El servicio Centros Integrarte Atencion Externa, se caracteriza por contar con una atencion presencial de
lunes a viernes, en un horario de atencién de 8:00 am a 4:00 PM, teniendo como poblacién Personas con
discapacidad que se encuentren en edades entre los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve (59)
afios y once (11) meses con discapacidad intelectual, con discapacidad miltiple asociada a discapacidad
intelectual que requieran apoyos intermitentes o limitados o extensos o generalizados que no se encuentren
en fase aguda de trastorno mental o presenten trastorno de personalidad, que no perciban pensién o subsidio
econdmico mayor o igual a 1 SMMLYV, verificado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
entidad y que residan en la ciudad de Bogotd; de conformidad con las condiciones expuestas en la Resolucion
0218 del 08 de febrero de 2023, modificada por la Resolucién 1767 de 2023. De igual forma, se ha reconocido
de manera reiterada que las personas en situacion de discapacidad gozan de una proteccién constitucional
reforzada, con la obligacién de promover las condiciones necesarias para procurar una igualdad real y
efectiva, a través de los procesos de inclusion y acciones de cuidado, imponiendo al Estado diferentes
deberes tendientes a la proteccion integral de estas personas

Ahora bien, bajo la modalidad de contratacién prevista en el articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la
SDIS desarrollé el proceso competitivo SDIS-DCT092-003-2023 el cual fue adjudicado mediante la
RESOLUCION No. 1285 del 09 de junio de 2023, en el que se adjudicaron 5 Convenios de asociacion para
la atencién total de 270 personas con discapacidad, distribuidos en 5 lotes de atencion, y todos los convenios
a la fecha se encuentran en ejecucién, asi las cosas, se suscribié el convenio de asociacion No. 8337-2023,
con la FUNDACION CENAINCO, sefialando como fecha inicial de terminacion el dia 31 de diciembre de
2023, la cual fue prorrogada bajo la modificacién No. 1, fijando como fecha de culminacion el dia 1 de Marzo
de 2024.

De aqui que, con la ejecucién del presente convenio de asociacion se brinda atencion a las personas con
discapacidad, garantizando la implementacién de los planes de atencidn individual los cuales contribuyen al
desarrollo de su proyecto de vida y participacion en los diferentes entornos y territorios, asi mismo, adelantan
un conjunto de acciones para la generacién de oportunidades que permitan la participacion de las personas
con discapacidad y sus familias en diferentes entornos de inclusién (educativo, productivo, deportivo, cultural
y recreativo), buscando respuestas incluyentes de la comunidad y la disminucién de barreras. Esta conjuncion
de derechos se sustenta en los postulados expuestos en el articulo 13 de la Constitucion que prevé, por un
lado, el deber estatal de proteger especialmente a personas que estan en circunstancias de debilidad
manifiesta por sus condiciones econdémicas, fisicas y mentales y, por otro lado, adoptar medidas a favor de
grupos marginados.

En consideracion al plazo previsto para la terminacion de la ejecucion del presente convenio de asociacion;
es decir, el 1 de Marzo de 2024, y ante la imposibilidad de concluir con la adjudicacién de un nuevo proceso
de contratacion cercano a la fecha sefialada que permita la continuacion del servicio, y previendo las
disposiciones técnicas, administrativas y financieras emitidas por la nueva administracion distrital, que
conlleva a la formulacién de un nuevo Plan de desarrollo distrital y por tanto la formulacion de nuevos
proyectos de inversion, es oportuno y necesario dar continuidad a la prestacion del servicio bajo los postulados
del convenio vigente, hasta por el plazo maximo legal permitido. * con las modificaciones y ajustes que son
concertados entre las partes.

Asi las cosas, bajo los criterios del principio de corresponsabilidad y la necesidad de atencion, a la entidad le
correspondera mantener de forma ininterrumpida la atencién y servicio para las personas con discapacidad
ubicadas en el servicio centro de atencion integrarte externo, hasta tanto la SDIS, disponga de las condiciones
administrativas necesarias para la estructuracion de un nuevo proceso de contratacién que le permita
seleccionar a un nuevo asociado u operador y, se suscriba un nuevo convenio de asociacién o contrato bajo

L El articulo 40 de la Ley 80 de 1993 dispone que los contratos no podran adicionarse en mas del 50% de su valor inicial, expresado en
SMLMV
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las condiciones y caracteristicas expuestas en el anexo técnico del servicio que se establezca o se dispongan
de actividades administrativas acorde a las estipulaciones de la nueva administracion para el servicio donde
se garantice la atencién permanente a las personas con discapacidad.

Habra que indicar, que el asociado ha ejecutado hasta la fecha de manera satisfactoria el convenio de
asociacion, sin presentar interrupciones o demoras en la ejecucion del servicio que impidan la realizacion del
mismo conforme a las condiciones técnicas, administrativas y financieras pactadas por las partes, tal como
puede evidenciarse en los informes de supervisién que se encuentran en el expediente contractual en Secop
Il. De tal manera que para el convenio de asociacién se tiene como ejecucion financiera 72,85% y ejecucion
fisica 75,60% con corte a 31 de diciembre de 2023.

De otro lado, hay que advertir que este servicio de atencién a personas con discapacidad, se enmarca en
garantizar y satisfacer los derechos de los participantes, por lo que se requiere mantener una atencién
interrumpida en la prestacion del servicio de atencion externay al no contar con un asociado o contratista que
brinde atencién y servicio a esta poblacion, podria configurarse una inobservancia a los derechos de los
participantes de forma individual, algunos de los derechos que se deben satisfacer y asegurar son: procesos
de habilitacion y rehabilitacién integral, derecho a la proteccién social, y servicios integrales de inclusién en
otras palabras, la entidad es responsable de la garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion que por sus condiciones especiales, no cuentan con otra
alternativa social, econémica y familiar que permita su subsistencia fuera del Centro. Esta supervision
considera idéneo y oportuno realizar otrosi modificatorio redistribuir los recursos no ejecutados, adicionar y
prorrogar el presente convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. OTRO SI MODIFICATORIO -INCLUIR RECONOCIMIENTO PARA REAJUSTE DE HONORARIOS
DEL TALENTO HUMANO

Un primer aspecto, que se debera desarrollar en la presente modificacion y teniendo en cuenta que se estima
prorrogar el presente convenio de asociacion hasta el 31 de mayo de 2024, corresponde al reajuste de precios
de la escala de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2024 para el recurso humano contemplado en el
convenio de asociacion, los costos de los perfiles al momento de la suscripcion se encontraban bajo los
criterios de la Resolucion No. 0001 del 02 de enero de 2023 de la SDIS, la cual fue modificada por la SDIS a
través de la expedicion de la Resolucién No. 030 del 05 de enero de 2024 “Por la cual se adopta la escala de
perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2024 para los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién de la Secretaria Distrital de Integracién Social” .

Lo anterior teniendo en cuenta que, bajo el principio de la anualidad presupuestal, el convenio solo habia
contemplado la ejecucion del objeto del convenio para una sola vigencia fiscal; sin embargo, la SDIS, en aras
de garantizar la atencion de los servicios sociales de los Centros Integrarte Atencidon Externa, para las
personas con discapacidad y haciendo uso eficiente y optimizacion de los recursos presupuestales, se ha
ampliado el plazo de ejecucion del convenio hacia otra vigencia fiscal, es decir al afio 2024.

Por lo anterior para la SDIS es adecuado formalizar el ajuste del rubro de talento humano en la estructura de
costos e incluir los valores referidos en la resolucion de honorarios vigente para la SDIS, para el periodo
comprendido entre el 15 de febrero de 2024 (Fecha en la cual se estima quede en firme la presente
modificacion), hasta el 01/03/2024 tal y como se encuentra descrito en la tabla No.1.

2. AJUSTE DE HONORARIOS DEL 15 DE FEBRERO AL 1 DE MARZO DE 2024
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vnLores | JALOTES
PERFILES EXPERIENCIA UNITARIOS MENSUALES
MENSUALES 2023
2024
Profesional de las ciencias administrativas, humanas, sociales o de la
Coordinador-a de salud, con experiencia profesional minima de 24 meses, que incluya
Centro doce (12) meses de experiencia especifica en actividades $ 4.699.890 $ 5.133.210
administrativas de coordinacion o direccion de servicios sociales
dirigidos a personas con discapacidad.
Titulo profesional en el &rea. Con un (1) afio de experiencia profesional
Psicologa-o que incluya tres (3) meses de experiencia en atencion a poblaciéon con | $ 4.028.325 $ 4.399.725
discapacidad
Titulo profesional en el &rea. Con un (1) afio de experiencia profesional
Trabajadora Social | que incluya tres (3) meses de experiencia en atencién a poblacién con | $ 4.028.325 $ 4.399.725
discapacidad.
Terapeuta Tl'tulq profesional en el area. Con un (1)‘aﬁo de exp_eriencia pro_fesional
Ocupacional que incluya tres (3) meses de experiencia en atencion a poblaciéon con | $ 4.028.325 $ 4.399.725
P discapacidad.
Titulo profesional en el &rea. Con un (1) afio de experiencia profesional
Terapeuta Fisica | que incluya tres (3) meses de experiencia en atencion a poblaciéon con | $ 4.028.325 $ 4.399.725
discapacidad.
Educador-a Titulo profesional en el &rea. Con un (1) afio de experiencia profesional
Especial que incluya tres (3) meses de experiencia en atencién a poblacién con | $ 4.028.325 $ 4.399.725
P discapacidad.
Educador-a Fisico- Titulo profesional en el area. Con un (1) afio de experiencia profesional
a que incluya tres (3) meses de experiencia en atencion a poblaciéon con | $ 4.028.325 $ 4.399.725
discapacidad.
Titulo profesional en el area. Con un (1) afio de experiencia profesional
Enfermera/o
Profesional que incluya tres (3) meses de experiencia en atencion a poblaciéon con | $ 4.028.325 $ 4.399.725
discapacidad.

2 Resolucion No. 030 del 5 de enero de 2024” Por la cual se adopta la escala de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2024 para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social”
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vnLores | JALOTES
PERFILES EXPERIENCIA UNITARIOS MENSUALES
MENSUALES 2023
2024
Nutricionista Titulo profesional en el area, con (1) afio de experiencia profesional. $ 4.028.325 $ 4.399.725
Tecnédlogo-a en
alimentos o Titulo de tecnologia en alimentos o en gastronomia, sin experiencia. | $ 2.239.230 $ 2.445.690
gastrénoma-o
Titulo de bachiller con dos (2) afios de experiencia o Titulo de
Talleristas formacién técnica o 6 semestres en carreras afines, a las artes $ 2.272.185 $ 2.481.675
plasticas (Pintura, escultura) o artisticas (danza o teatro).
Titulo profesional en el area. Con un (1) afio de experiencia profesional
Fonoaudiblogo-a | que incluya tres (3) meses de experiencia en atencion a poblacion con | $ 4.028.325 $ 4.399.725
discapacidad.
Auxiliar de Titulo en Aucxiliar de Enfermeria. Con seis (6) meses de experiencia
. que incluya tres (3) meses de experiencia en atencién a poblacién con $ 2.272.185 $ 2.481.675
enfermeria h :
discapacidad.
T;:?w%rl‘gcoooen Titulo en formacion Técnica o tecnolégica en Gestion Administrativa, o
Gesti%n Auxiliar Administrativo o gestién archivistica o documental con $ 2.440.765 $ 2.665.805
experiencia laboral de seis (6) meses.
Documental
Técnico Ambiental Titulo en formacm_n técnica en cqntro! ambiental o seis (6) semestres $ 2.440.765 $ 2.665.805
en carreras afines, con experiencia laboral de seis (6) meses.
Titulo de Bachiller, con minimo un afio de experiencia. El aspirante al
cargo debe contar con: « Certificado de manipulacién de alimentos
Maniouladores de vigente. (Segun normatividad).« Certificado médico general y
p diagndstico sintomatico respiratorio y de piel en la cual conste la aptitud | $ 1.905.510 $ 2.081.190

alimentos

para la manipulacion de alimentos.Seis (6) meses de experiencia
relacionada en actividades de servicios generales o manipulacién de
alimentos.
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8 VALORES
2= VALORES UNITARIOS
%gg PERFILES EXPERIENCIA UNITARIOS MENSUALES
gég MENSUALES 2023 2024
Egg Titulo de Bachiller, con minimo un afio de experiencia.

< » &85 El aspirante al cargo debe contar con:
LR » Certificado de manipulacion de alimentos vigente. (Segin
g £33 . normatividad).
=== Servicios generales | | Certificado médico general y diagnostico sintomatico respiratorio y de o sy 2R
piel en el cual conste la aptitud para la manipulacién de alimentos.
Seis (6) meses de experiencia relacionada en actividades de servicios
generales o manipulacion de alimentos.

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion para la discapacidad, Valores Tomados de la Resolucién No. 030 del 5 de enero de 2024”
Por la cual se adopta la escala de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2024 para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social”

A continuacién, se relaciona los valores unitarios de las vigencias 2023 vs 2024, de los honorarios para la
escala de perfiles de talento humano y el calculo de la diferencia que se reconocera para el periodo
comprendido entre el 15 de febrero y el 1 de Marzo de 2024, tal como se evidencia en la siguiente Tabla y en
la estructura de costos anexa a esta modificacion:

Tabla No. 2 CALCULO DIFERENCIA HONORARIOS PARA LOS PERFILES DE TALENTO HUMANO
2023 VS 2024 DEL 15/02/2024 AL 01/03/2024

Cantidad VALORES VALORES Bieeneia e valor a
PERFILES EXPERIENCIA e UITAINISE LR N7AR Gl el valor 2023y Valor Dia reconocer por
personas | MENSUALES MENSUALES 2024 17 dias

por Perfil 2023 2024

Profesional de las
ciencias
administrativas,
humanas, sociales o
de la salud, con
experiencia
profesional minima
de 24 meses, que
incluya doce (12)

meses de 1 $4.699.890,00 | $5.133.210,00 | $  433.320,00 $ 14.444,00 $ 245.548,00
experiencia
especifica en
actividades
administrativas de
coordinacion o
direccion de
servicios sociales
dirigidos a personas
con discapacidad.

Coordinador-a
de Centro
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Titulo profesional en
el area. Conun (1)
afo de experiencia
profesional que
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meses de
experiencia en
atencién a poblacién
con discapacidad

Titulo profesional en
el area. Con un (1)
afo de experiencia
profesional que
incluya tres (3) 1 $4.028.325,00 | $4.399.725,00 | $ 371.400,00 $ 12.380,00 $ 210.460,00
meses de
experiencia en
atencién a poblacién
con discapacidad.

Trabajadora
Social

Titulo profesional en
el area. Con un (1)
afo de experiencia
profesional que
incluya tres (3) 1 $4.028.325,00 | $4.399.725,00 | $ 371.400,00 $ 12.380,00 $ 210.460,00
meses de
experiencia en
atencion a poblacion
con discapacidad.

Terapeuta
Ocupacional

Titulo profesional en
el area. Con un (1)
afio de experiencia
profesional que
incluya tres  (3) 1 $4.028.325,00 | $4.399.725,00 | $ 371.400,00 $ 12.380,00 $ 210.460,00
meses de

experiencia en
atencion a poblacion
con discapacidad.

Educador-a
Especial

Titulo profesional en
el area. Conun (1)
afo de experiencia
profesional que
incluya tres (3) 1 $4.028.325,00 | $4.399.725,00 | $ 371.400,00 $ 12.380,00 $ 210.460,00
meses de
experiencia en
atencién a poblacion
con discapacidad.

Educador-a
Fisico-a

Titulo profesional en
el area, con (1) afio
de experiencia
profesional.

Nutricionista 1 $4.028.325,00 | $4.399.725,00 | $ 371.400,00 $ 12.380,00 $ 210.460,00
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Tecnologo-a
en alimentos
0 gastronoma-
o

Titulo de tecnologia
en alimentos o en
gastronomia, sin

experiencia.

$2.239.230,00

$ 2.445.690,00

$  206.460,00

$ 6.882,00

$ 116.994,00

Talleristas

Titulo de bachiller
con dos (2) afios de
experiencia o Titulo
de formacion técnica
0 6 semestres en
carreras afines, a las
artes plasticas
(Pintura, escultura) o
artisticas (danza o
teatro).

$2.272.185,00

$2.481.675,00

$  209.490,00

$ 6.983,00

$ 237.422,00

Auxiliar de
enfermeria

Titulo en Auxiliar de
Enfermeria. Con
seis (6) meses de
experiencia que
incluya tres (3)
meses de
experiencia en
atencion a poblacion
con discapacidad.

$2.272.185,00

$2.481.675,00

$  209.490,00

$ 6.983,00

$ 118.711,00

Técnico o
Técnologo en
Gestion
Documental

Titulo en formacién
Técnica o
tecnoldgica en
Gestién
Administrativa, o
Auxiliar
Administrativo o
gestién archivistica o
documental con
experiencia laboral
de seis (6) meses.

$ 2.440.765,00

$ 2.665.805,00

$  225.040,00

$ 7.501,33

$ 127.523,00

Técnico
Ambiental

Titulo en formacién
técnica en control
ambiental o seis (6)
semestres en
carreras afines, con
experiencia laboral
de seis (6) meses.

$ 2.440.765,00

$ 2.665.805,00

$  225.040,00

$ 7.501,33

$ 127.523,00

Manipuladores
de alimentos

Titulo de Bachiller,
con minimo un afio
de experiencia.

El aspirante al cargo
debe contar con:

« Certificado de
manipulacion de
alimentos vigente.
(Segun
normatividad).

* Certificado médico
general y

$1.905.510,00

$ 2.081.190,00

$ 175.680,00

$ 5.856,00

$ 199.104,00
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manipulacion de
alimentos.

Seis (6) meses de
experiencia
relacionada en
actividades de
servicios generales o
manipulacion de
alimentos.

Titulo de Bachiller,
con minimo un afio
de experiencia.

El aspirante al cargo
debe contar con:

« Certificado de
manipulacion de
alimentos vigente.
(Segln
normatividad).

* Certificado médico
general y

diagnostico 5
sintomatico
respiratorio y de piel
en el cual conste la
aptitud para la
manipulacion de
alimentos.

Seis (6) meses de
experiencia
relacionada en
actividades de
servicios generales o
manipulacion de
alimentos.

Servicios

generales $ 1.905.510,00

$2.081.190,00 | $ 175.680,00 $ 5.856,00 $ 199.104,00

Fuente: Equipo Administrativo y financiero de la Subdireccion para la discapacidad

Conforme a lo anterior, se hace necesario reconocer el saldo diferencial del ajuste a los perfiles de talento
humano para el periodo comprendido entre el 15 de febrero y el 1 de Marzo de 2024, el cual corresponde a
la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS ($ 2.634.689,00) M/CTE, los cuales seran cubiertos con los valores no ejecutados por parte de la
SDIS que se incluyen en la presente modificacion.

3. RECONOCIMIENTO Y AJUSTE DEL RUBRO DE VIGILANCIA

Al mismo tiempo, en cumplimiento del Paragrafo 1 de la Clausula Cuarta — VALOR, incorporado al convenio
bajo la modificacién No. 1 se estableci6:
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“PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta que se extenderan su ejecucion en parte de la vigencia 2024,
al inicio de la vigencia, una vez se conozca los valores de la Circular Externa de Tarifas para la
Contratacién de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de cada afio, se realizara el ajuste
conforme al porcentaje o valores dispuesto en el rubro correspondiente de la estructura de costos se
ajustara a los mencionados valores. El ajuste se realizara dentro de los meses siguientes a la fecha
de expedicion del documento.”

Considerando que la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada mediante la Circular Externa de
Tarifas para la Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada del dia 30 de diciembre de 2023,
expide la circular externa No. 20231300001105 “Tarifas minimas para la contratacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada 2024”, se procedera a incorporar al convenio de asociacion No. 8337 de 2023 las
siguientes tarifas para el rubro de vigilancia en la vigencia 2024

TABLA No. 3 VALORES UNITARIOS CON AJUSTE VIGILANCIA VIGENCIA 2024, CIRCULAR EXTERNA
NO. 20231300001105 “TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA 2024, para el periodo del 1 de enero hasta el 14 de julio de 2024”3

VR.

UNITARIO

BASE IVA VR. VALOR | seRvicio

COSTO VALOR | "S5 1996 | UNITARIO | ESTIMADO | Petc ™ ”

DESCRIPCION | DIRECTO | AIS | SERVICIO | 70 % 1 soBRE | SERVICIO | PRIMA | "0 )
2024 MENSUAL MENSUAL | SEGURO

10%) | BASE | \movA | DEvIDA | *PRIMA

SEGURO

DE VIDA

SERVICIO

VIGILANCIA 10
HORAS, LUNES A
VIERNES DIURNO
SIN  ARAM, SIN
CANINO Y SIN

FESTIVOS
(TARIFA QUE $2.929.843 | $234.387 | $3.164.230 | $316.423 | $60.120 | $3.224.351 $ 763 $3.225.113
APLICA DE

ENERO 01 A
JULIO 14 DE 2024)
FACTOR
PRESTACIONAL
9,06

A continuacidon se relaciona los valores unitarios de las vigencias 2023 vs 2024, que establece la
Superintendencia de Vigilancia para este rubro, el célculo de la diferencia a reconocer en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 1 de Marzo de 2024, los cuales se cubrieron con el saldo total a reinvertir
y redistribuir por el asociado y el excedente con aportes a reinvertir y redistribuir de la SDIS, tal como se
evidencia en la siguiente Tabla y en la estructura de costos anexa a esta modificacion:

3 Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, “Tarifas Minimas para la contratacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada en la vigencia 2024” emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, informacién que fue calculada
y verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del memorando con respuesta al radicado 12024000625 del 11 de
enero de 2024.
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TABLA No. 4 CALCULO DIFERENCIA RUBRO VIGILANCIA VIGENCIA 2023 VS 2024 PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/01/2024 AL 01/03/2024

VALOR
UNITARIO : :

UL OR | MENSUAL 2024 Dgﬁ{f;”gl'a VALOR A REINVERSION Y | REINVERSION Y
RUBRO | pt e | ViGILANciA | BRERS) | Valor Dia | RECONOCER | REDISTRIBUCION | REDISTRIBUCION

03 CIRCULAR ooa POR 61 DIAS SDIS ASOCIADO

EXTERNA NO.
(20231300001105)
VIGILANCIA | $2.878.135 |  $3.225.113 $346.978 | $11.566 $705.522 $419.296,00 $ 286.226,00

Fuente: Equipo Administrativo y financiero de la Subdireccién para la discapacidad

4. PRORROGAR:

Con la finalidad de, primero, amparar las necesidades de atencién y prestacion de servicio a favor de las
cincuenta (50) personas con discapacidad que estan siendo atendidas y con ello brindar continuidad en los
planes de atencion individual que permita a las personas con discapacidad continuar fortaleciendo y
manteniendo sus habilidades y capacidades y el favorecimiento de su inclusién social en los diferentes
entornos, y en segundo lugar, se estima adelantar la elaboracion de los documentos previos y desarrollar la
etapa precontractual como son estudio previo, estudio del sector, anexo técnico, pliego de condiciones, entre
otros y asi obtener un plazo suficiente para que la nueva administracion distrital en la SDIS, pueda conocer,
disponer y concertar los criterios técnicos, administrativos, juridicos y financieros idéneos para planear y
estructurar un nuevo proceso de contratacién con recursos presupuestales asignados en la vigencia 2024 que
permitan dar continuidad a la atencién de las personas con discapacidad. En consecuencia, se requiere
prorrogar el plazo de ejecucion establecido en la Clausula Séptima por 91 DIAS CALENDARIO,
comprendidos desde el 2 de marzo y el 31 de mayo de 2024, los cuales tienen un costo de operacion de
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS ($373.539.565,00) M/CTE, tal como se evidencia en la siguiente Tabla:
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TABLA No. 5 ESTRUCTURA DE COSTOS PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 2 DE
MARZO Y EL 31 DE MAYO DE 2024 QUE INCLUYE AJUSTE EN LOS VALORES UNITARIOS DE

TALENTO HUMANO Y VIGILANCIA

ESTRUCTURA INICIAL + MODIFICACION 1 PRORROGA DEL 021032024 AL 31/05/2024
VALOR TOTAL
TOTAL APORTES VALOR UNITARIO |VALOR DEL SERVICIO
PERFILES DE TALENTO HUmMano | CANT! UNIDAD DE MEDIDA VALORUNITARIO | [(APORTES | TOTAL APORTES | "soo0iang EN | DEL 020272024 AL | DEL 02:03/2024 AL
DAD 2023 SDIS+APORTES SDIS ESPECIE P p—
PROPONENTE)
Coardinador-a de Centro 1 MENSUAL 469959000 | 5 38539.008,00 38 539 098,00 § 513321000 152265300
Peicalogao [ MENSUAL 200832500 | 33.032.266,00 33.032.266,00 § 439972500 13.052.517,00
Trabajadora Socil 1 MENSUAL 202532500 | 5 35.032.266,00 § 439972500 13.052517,00
Terapeuta Ocupacional 1 MENSUAL 202832500 | 5 35.032.266,00 § 439972500 13.052.517,00
Educador-a Especial 1 MENSUAL 202832500 | § 33.032.266,00 § 439972500 13.052 517,00
Educadora Fisicoa [ MENSUAL 202832500 | 33.032.266,00 33.032.266,00 § 439972500 13.052 517,00
Nufricionisia 1 MENSUAL 202632500 | 5 33.032.266,00 35.032.266,00 § 439972500 13.052.517,00
Auxiliar de enfermena 1 MENSUAL 727218500 | 5 18.631916,00 16.631.916.00 §  Das167500 7.362.302,00
Tecndloga-a en alimentos o 1 MENSUAL § 223923000 | § 18.361.686,00) §  15.361.686,00 $  244569000) §  7.255.547,00
gastfoﬂomﬁﬂ
Talleristas 3 MENSUAL $ 027718500 | 5 37063.634.00] 5 3726563400 T Dai57500 5 1472460500
J::ﬂ“‘gn?ar“”"'”g" en Gestion 1 MENSUAL § 244076500 | § 2001427300 §  20.014.273.00 $ 2865505000 3 7.908.55500
TEcnico Ambiental [ MENSUAL 744076500 | 5 20014.273,00 20.014.273,00 $ 2665080500 7,508 555,00
Servicios generales 2 MENSUAL 150551000 | 5 31.250.364,00 31.250.364,00 $ 208119000 12.345.394.00
Manipuladores de aimentos 2 MENSUAL 1.005.51000 | §  31.50.364.00 31.250.364,00 § 208119000 12,348,354 00
SUBTOTAL TALENTO HUMANO $  44345990.00 |$ 413.519.406,00 |§ 413.519.406.00 | § $  48.434.590,00 | $  163.399.977,00
Aseo Institucional MENSUAL XCENTRO | 5 1929.143,00| 5 15818.973,00] 3 5 1581597300 5 1929143,00] 5 572312400
Desgaste y uso de 1os bienes No Consumibles | MENSUAL X CENTRO | 5 275660200| 3 22474154,00| §  27474.15400] § 5 D7%669000] § 617818600
Bienss consumibles MENSUAL XCENTRO | 5 5201231,00| 5 67.250092,00] 5 1030155600 5  5694853400] 5 6.201231.00] 5 24.330.319,00
Viglancia MENSUAL XCENTRO | 5 2878.13500] § 23467.19200] 5  3.804.373,00] 5  19.662.620,00 5 3225113.00] 5 9.567.83500
Medios Tecnolbgicos MENSUAL XCENTRO |5 156954000 | § 1287022800 § 5 1287022800 5 156954000 § 465630200
Geshign Ambiental y PEC - Confrato Respel | MENSUAL X CENTRO | § 59.388,00 | § 486.982.00[ § Ts 486.982,00]_$ 59.388.00] § 176.184,00
Espacio Fisico Funcional (instalaciones) MENSUAL X CENTRO |5 __10090700,00 | §  82743.740.00] § 8274574000 § S 100o0700.00 5 29.93574300
Transporie MENSUAL XCENTRO |5 2216999000 |5 16179292000 | 5 117.369.037,00] 5  64.424.883,00(5  22.169.99000| 5  65770.970,00
SUBTOTAL COSTOS FLIO $  94.000.809,00 |$ 820.374.688,00 |$ 650.162.268,00 |$ 170.212.420,00 |$  96.436.387,00 | § 311.738.640,00
Almentos [DIA X PCD [XCENTRO |3 55555000 | 5 135.775.113,00] 5 135.775.113,00 s B5595000] 5 51.537.00000
Elementos de Asen Personal [ MENSUAL [XCENTRO |5 52510000 | 5 4218.131,00] 5 4.215.131,00 5 52810000 5 1566.607.00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $  1.387.050,00 | $ 137.993.244,00 | § 137.993.244,00 | $ -|s 1387.080,00($  s3.103.697,00
Marttenimiento y Adecuaciones MENSUAL X CENTRO |§ 142520000 | § 10759.35000] 5 10.759.350,00 § 142530000 5 422830000
Senvicios Publicos MENSUAL X CENTRO |$ 150635000 | §  14.360.537,00] 5 14.360.537,00 S 150635000 5 446883800
Piezas comunicativas 1 |UNICA ENTREGA | X CENTRO | § 1721576 5 167941600 5 1.679.41600
Aseo Institucional Unica Entrega 1 |UNICA ENTREGA | X CENTRO | § 154.464.00 | § 150.682,00| § 150.682,00
Bienes consumibles Unica Entrega 1 |UNICAENTREGA| XCENTRO |5 650449000 | 5  6343.02600) 5  6.343.026,00
Gestion Ambiental y PEC Unica .
ol 1 |UNICA ENTREGA | X CENTRO | § 68154100 | § 664.852,00 § 664.852,00
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $  11.993.721,00 |$ 33.957.863,00 |$  33.957.863,00 | $ -|s  2936s000($  a.697.228,00
TOTAL ESTRUCTURADE COSTOS $ 107.381.580.00 | § 99232579500 |§ 822.113.37500 | $ 170.212.420,00 |§ 102.755.087,00 | § 373.539.565,00

Fuente: Equipo Administrativo y financiero de la Subdireccién para la discapacidad

5. REINVERSION Y REDISTRIBUCION

En el marco de la supervision, se identificd recursos no ejecutados de la estructura de costos para el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre de 2023, correspondientes a descuentos en los
valores a desembolsar de acuerdo con los servicios efectivamente prestados, descuentos por novedades,
recursos no ejecutados, costos variables y costos por realizacion de conformidad con los descuentos
contemplados en la CLAUSULA SEXTA y los anexos técnicos que hacen parte integral del presente convenio.
Lo anterior no quiere decir que exista algun tipo incumplimiento por parte del asociado, toda vez que hace
parte de la dindmica de la prestacion del servicio o por menores valores en los soportes presentados por el
asociado para los pagos. Por lo tanto, estos recursos no ejecutados no constituyen un aspecto a mejorar en
la ejecucion del convenio, sino que se explican como parte de las dindmicas inherentes al servicio.

De acuerdo con lo anterior es de precisar que no se han ejecutado la totalidad de los recursos inicialmente
proyectados por parte de la SDIS y el Asociado, que corresponden, a la suma de DIECIOCHO MILLONES
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CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y OCHO PESOS ($18.114.298,00 ) M/CTE, discriminados
de la siguiente manera:
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e LA SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en valores no ejecutados el
valor de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETENTA Y DOS PESOS
($17.828.072,00) M/CTE.

e La FUNDACION CENAINCO aporta en valores a redistribuir un valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($286.226,00) M/CTE.
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TABLA No. 6 RECURSOS NO EJECUTADOS CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ESTRUCTURA INICIAL + MODIFICACION 1 EJECUCION SDIS EJECUCION ASOCIADO
VALOR TOTAL VALOR POR VALORESMO | vaLoR EsEcuTano
TOTAL APORTES | VALOR EJECUTADOD VALOR TOTAL &
CANTI VALORUNITARIO |  [APORTES TOTAL APORTES EJECUTAR SDISDEL | EJECUTADOS 3DIS |  ASOCIADODEL | EJECUTAR ASOCIADO)
EEURES be SR HUBY o UNIDAD DE MEDIDA 2023 SDIS+APORTES sDIs A | e | v s DEL 0111172023 L 28merz0zs AL DEL 01012028 AL b
PROPONENTE) omarR0ze. w2z sn212023 ouB3Z02s
Coordnador-a de Centro WENSUAL 520.800.00 35.003 00| 75 962,65 555 443,00
Psicologss MENSUAL 026.325,00 288,00 24541 180.628,00
jiatora Social MENSUAL 026.325.00 .032.268.00 24 841 .120.628.00
‘erapeuta Ocupaciona MENSU, 02832500 .032.266.00] 24 E41. .120.928,00]
ducador-a Especal MENSU 02632500 266 00| 24 84 023 00
ducador-a Fisco-2 MENSU. 028.325.00 .032.266.00 24 541 .120.628.00
uiricionista MENSU 028.325,00 ,032.266,00 24541 190.628,00
wiliar e enfermeria MENSU. 227218500 16,331,013 00| 14011 620.110.00
Tecndlogo-a en alimentos o ) A X - o
garinomae 1 MENSUAL 5 27302300 § 5 1639162000 S 1380858500 5 4553.101.00) S
Tallerstas F WERSUAL 5 272igsp0] s 5 5726363400 S 0s07381500] 5 024021800] §
gec“:::' I“"“"“W &n Gestion 1 MENSUAL $ 244078500 § $ 2001427300 5 1505138400 § 495283000 §
Técnico Ambienta 1 MENSUAL 5 Daanvesoo| 5 o o] 5 zonm:nm‘ 5 inDeidednol 5 4pesesnpnl § -
Senvicios generales. 2 MENSUAL 5 180551000] § S 31.250.364,00| s 3437.775,00] § 7748.07400] § 83.515,00
Manpuadores de almentos 2 MENSUAL 5 180551000] § 5 31.050.304.00] S 03501220.00] §  7.r407400] § -
SUBTOTAL TALENTO HUMANG $ 4434593000 |§ 41351940600 |§ 413519.40600 |§ -|s 31081652400 |§ 10253836700 | § E251500 | § -l -|s
Aseo Instuconal MENSUAL XCENTRO |5 1920.143.00| 3 15818.873.00 - 15618673,00( § s 5 - £96.332.00 3922 501,00
Desgaste y uso de Ios bienes No Consumiles | MENSUAL XCENTRO |5 2756.60200] § 23434 15400 ] B R R 777800 - -
Bienes consumbles MENSUAL XCENTRO | §  8201231,00] 3 6725000200 10.301.558.00| 55048534,00] 5 7700.89700] §  250187100] § - 47,664 560,00 T2 033 965,00
Viglanca MENSUAL XCENTRO [ 5 267813000 § 234671200 3.804.372.00] 19.662620.00] § 61408500 s 052.333.00] § 12.600.000.00] 4 562620.00]
Medios Tecnoldgicos MENS XCENTRO |5 156054000 § 12670228.00 - 12.670226,00] § 5 - 9,678 830,00 3.191.398.00 -
Gestion_Ambiental y PEC - Contratn Respel | MENSUAL X CENTRO [ § 5038300 5 56.82,00) Ts 56.082,00[ § B Ts ©0.000,00] 20.756,00) 755.226.,00
Espacio Fi MENS! XCENTRO [§ 1002070000 | § 6274374000 E274374000( § ] 225953 @ s FEAATIE - 13 - -
Transporte MENSUAL X CENTRO | 5 22 185.990 0| 738003700 § 54424503005  BA203E2800]5  20.18520800]5 |5 #8s1111200]5 1581377100 -
SUBTOTAL COSTOS FLIO $  94000.809,00 $ 65016226800 |§ 17021242000 |§ 488.682105.00 |§ 16140886600 | § 7129300 [§ 127830883008 4208530100 | § 286.226,00
Almentos [ D X PCD [XCENTRO |5 856,050,00 3 13377511300 S Gp4rimo0l s 360MsfOp0[ S  436307100]
Elementos de Aseo Personal [ MENSUAL [ X CENTRO |5 525.100.00 00[ 5 4218131.00 5 308080200 5 1.073.803.00] § £7 526,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $  1387.050.00 $ 137.99324400 |§ -|s 9557399400 s 300865300 |§  4.410597.00 |§ s -|s
Mantenmento y Adecuacones MENSUAL XCENTRO |5 142530000 5 10.750.350.00) B "S:G 11000 5 7861 240.00
Servicios Piblicos. MENSUAL XCENTRO |5 1.506350.00 5 1435053700, $ 581268 uu s 305201200 5 548404200
Piszas comunicativas UNICA ENTREGA| X CENTRO | § T2578| 5 167041800) § 872.416.00) s 167041800 § s
Aseo nstiuconal Unica Entrega UNICA ENTREGA| X CENTRO | 5 15448400 | 5 50.68200| 5 150,682.00 s 15068200 § s
Bienes consumbles Unica Entrega 1 |UNICAENTREGA| XCENTRO |5 650442000 | 5 634202600 5 6.343.026.00) $ 634302600 § s
ffz:: Ambiental y PEC Unica UNICA ENTREGA | X CENTRO | 5 88154100 | § 66485200 5 84.852.00) s 66485200 § H
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 1199372100 |§ 3395786300 |§ 3385786300 |§ -8 1465065900 (§ 535102200 |§ 1334618200 |§ -|s -|s -
TOTAL ESTRUCTURADE COSTOS $ 10738158000 |§ 99232579500 | § 82211337500 |§ 17021242000 |§ 59890676200 |§ 20537E5H00 |§ 72807200 [§ 127.83088300(§ 4208530100 |§ 286.226,00

Fuente: Equipo de Apoyo a la supervision de la Subdireccion para la discapacidad. Para los aportes de la SDIS, los aportes se
encuentran amparados en los Certificados de Registro Presupuestal No. 9.498 del 20 de Junio de 2023 y 18.952 del 27 de diciembre de
2023.

Los anteriores valores se encuentran justificados en la certificacion de valores de redistribucién del Convenio
de Asociacion No. 8337-2023, emitida por el equipo de Apoyo a la supervisién y avalada por la Supervision de
la Subdireccién para la Discapacidad, la cual se adjunta.

En este sentido se encuentra conveniente reinvertir y redistribuir los recursos no ejecutados por valor de
DIECIOCHO MILLONES CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($18.114.298,00) M/CTE, de la siguiente manera:

A. Ajuste Talento Humano: por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($ 2.634.689,00) M/CTE.

B. Ajuste de Vigilancia: por valor de SETECIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS
($705.522,00) M/CTE.

En total el reconocimiento por ajuste en los rubros de Talento humano y Vigilancia es por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS ($ 3.340.211,00) M/CTE.
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C. Financiamiento parcial de la prorroga del 2 de marzo a 31 de mayo de 2024 por CATORCE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHENTA'Y SIETE PESOS ($14.774.087,00) M/CTE, de
un valor total de TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($373.539.565,00) M/CTE, lo cual se puede observar
en la tabla No. 6 y en la estructura de costos anexa a esta modificacion.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que la diferencia a reconocer en el rubro de vigilancia descrito
en la Tabla No. 2 del presente documento, por valor de SETECIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIDOS
PESOS ($ 705.522,00) M/CTE seran cubiertos con valores no ejecutados, asi mismo la diferencia a reconocer
en el rubro de Talento humano descrito en la Tabla No.4 del presente documento, por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($2.634.689,00 ) M/CTE, seran cubierto con valores no ejecutados, el saldo del valor a redistribuir y reinvertir
en todos los rubros que se adicionan en la estructura de costos es por valor de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y SIETE PESOS ($14.774.087,00) M/CTE, los cuales
ampararan 3,57 dias de ejecucion del presente convenio y que corresponden al periodo de la prérroga a
realizarse desde el 2 de marzo hasta el 31 de mayo de 2024.

Por lo anterior el valor total de DIECIOCHO MILLONES CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS ($18.114.298,00) M/CTE, que corresponden a valores no ejecutados por parte de la SDIS y
el Asociado se Reinvierten y Redistribuyen en la Estructura de costos anexa a la presente Modificacién, tal
como se detalla en la Tabla No. 7.

TABLA No.7 REDISTRIBUCION Y REINVERSION RECURSOS NO EJECUTADOS CON CORTE AL 31
DE DICIEMBRE DE 2023

VALORES PARA REINVERSION Y 5
ESTRUCTURA INICIAL + MODIFICACION 1 REDISTRIBUCION SDIS ¥ ASOCIADD REINVERSION Y REDISTRIBUCION SDIS Y ASOCIADO
VALOR TOTAL VALORES NO
TOTAL APORTES VALOR TOTAL A 5 5
CANTI VALOR UNITARIO (APORTES TOTAL APORTES EJECUTADOS SDIS REDISTRIBUCION | REDISTRIBUCIO TOTAL
PERFILES DE TALENTO HUMANO | ', 5, UNIDAD BE MEDIDA 2023 SDIS+APORTES SDIS ASOCIADOEN | pey gyinz02s AL REDISTRIBUR sDIs NASOCIADO | REDISTRIBUCION
ESPECIE 322 AS0CA00
PROPONENTE)
de Ceno 1 MENSUAL § 400080000 5 3853000800 5 38,530 005,00] 5 5 076.470.00] § 15 076 470.00)
Fsicologa-o 1 E § 402830500 § 33.032.066.00] 5  33.032.266.00] 5 5 836.048.00] § 1s 830.645.00)
Trabajadora Sosial § 402832500 5 33032.066,00( §  33.032 365,00] 5 5 836.048.00] § 1s 836.048.00)
Terapeut S 402832500 5 33.032.266,00] 5 33.032.265,00) s 5 936.048.00] § s 836.645.00)
Educador- Especial S 402832500 5 33.032.266,00( 5 33.032.265,00| s 5 936.048.00] § s 836.645.00)
Educador-a Fisico-a § 402032500 §  33.032.266,00( 5 33.032.266,00] s s 836.043.00] 5 s 836.645,00)
Nutricionista § 402032500 §  33.032.066,00( 5 33.032.265,00] s s 836.043.00] § B 836.645.00)
Auriliar de enfermeria S 2027218500 5 1803181800 5  18.631.615,00] 5 5 472.083.00] 3 15 472.083.00
Teendiogea en alimentes o 1 MENSUAL $ 223023000 § 18.361.886,00( §  18.381.866.00| ] ] 485.24200| 5 - s 485.242.00
jastronoma-o
Talleristas 2 MENSUAL 5 007218500 5 37 26383400] 5 3726383400 5 5 944 167.00] § s 544 167.00)
;f“”cmj'[“”:"ﬂg" en Gestign MENSUAL § 244076500 | §  20.014.27300| $  20.014.272.00 s s 507.114.00( 5 s 507.114.00)
Téenico Ambiental 1 MENSUAL S 244076500 5 2001437300( 5 20.014.273,00] s - 5 507.112.00] 5 s 507.114.00
Senicios generales 2 MENSUAL S 1.00551000] 5 31.250.384.00( 5 31.250.364,00] 3 63.515.00 5 791.706.00] § s 781.796.00)
Manipuladores de alimentos F3 MENSUAL S 190551000 5 31.250.364.00( 5 31.250.364.00] s - s 791.796.00] § s 701.796.00)
SUBTOTAL TALENTO HUMANO $ 4434599000 | § 41351940600 |§ 413.519.406,00 | § -|s 6351500 | $ -|s 1047747900 (8 -|$  10477.479,00
Assc KCENTRO | & 1.020.143.00 5 16.818.073.00] § s 15818.673.00] 5 s 3 s Bl -
Desgaste y uso de kos bienes No Consumibles XCENTRO |5 275660200 5 2247415400] 5 2242415400 § s 777500] 5 5 386.304.00] $ s 386.304.00)
Bienes bl XCENTRO |5 520123100 5 67.250002.00] 5 10.301555,00] 5 £6.645.534.00] 5 s s 136.122.00] 3 s 136.122.00
Vigilancia XCENTRO | 5 2.876.135.00] § _ 23.467.193,00] § _ 3.804.373,00] § _ 18.682.820.00] § Is Ts 554.756.00 3 28822600 § 840.632.00)
Wedios TecnolSgioos XCENTRO |5 166054000 3 12870.228.00 § s 1zerozani] s s s 1s s -
Gestién Ambiental y PEC - Contrato Respel X CENTRO |5 50.388.00| § 486.082.00] § s age.08200 5 1s 8022600 5 1s s -
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) XCENTRO |5 10.000.700.00 |  82743.74000] 5 B2.743.74000] § s s -Is 1414.041.00] 5 s 1.414.041.00)
Transports X CENTRO |5 22.106.090.00 | 5 181.793.02000 | 5 117.309.037.00] §  ©4.424.883.00[ 5 -Is 1s 1.640.125.00] § B 1.940.145.00)
SUBTOTAL COSTOS FLIO $ 94.000.803,00 | § 820.374.688,00 | § 650.162.268,00 | § 170.212.420,00 | § 71.293,00 | § 286226,00 [§ 1430884700 |$ 28622600 |$  15.195.073,00
Alimentos [ DiA x PCD [XcenTRO |5 85605000 | 5 133.775.113,00] § 132.775.113,00 S 438307100 S 243430600 5 [ 5 24339600
Elementos de Aseo Personal [ MENSUAL | X CENTRO |5 52810000 3 421813100/ 3 421813100 3 4752600 S 74.004.00] 5 s 74.004.00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $  1.387.050,00 | § 137.993.24400 |§ 137.593244,00 | § $  4410557,00 | § s 2.508.400,00 | § -|$ 2.508.400,00
i ¥ i MENSUAL XCENTRO |5 142530000 $  10.759.35000 §  10.759.350.00 S 7.661.240.00 5 186.732.00] s 1s 100.732.00|
Senvicios Publicos MENSUAL XCENTRO |5 150835000| $  14.360537,00] §  14.380 537,00 S 548404200 5 211.083.00] § s 211.083.00)
Piezas comunicativas 1 |Onica EnTREGA| X CENTRO | § 1721578 5 1.679.416.00( 5 1.679.416.00 ] H s s
Aseo Institucional Unica Entrega 1 |OMica EnTREGA| X cENTRO |5 154.48400 5 150.622,00| § 150.682,00 5 B s s
Bienes consumibles Unica Entrega 1 |OMicAENTREGA| XCENTRO |5 850440000 $  ©.343.02600 §  £.343.026.00 ] H |s s
; B -
EG;;L:; Ambiental y PEC Unioa 1 |Onica ENTREGA| X CENTRO | 3 68154100 | 3 604.852.00| 3 664.852,00 ] H s s
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 1199372100 |$§ 33.957.863,00 |§  33.957.863,00 | § $ 1334618200 | § -|s 41082500 | § -|s 410.825,00
TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS $ 107.381.580,00 | § 99232579500 |$§ 82211337500 |§ 170.212.42000 [§  17.828.072,00 | $ 28622600 [§  17.828.072,00 | $ 20622600 |§  18.114298,00

Fuente: Equipo de Apoyo a la Supervisién y Equipo Administrativo y Financiero de la Subdireccién para la Discapacidad
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Lo anterior, permite optimizar los recursos no ejecutados, en aras de continuar garantizando la atencién
integral y la implementacion del objetivo general “Fortalecer la inclusion de las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores-as en Bogotd”.

Al mismo tiempo y observando los principios que rigen la contratacion estatal, se advierte que el convenio de
asociacion cuenta con recursos por valores no ejecutados por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social y con la finalidad de propender por una adecuada ejecucién presupuestal y una correcta optimizacion
de los recursos publicos, asi las cosas, es viable dar la continuidad a la atencién de las personas con
discapacidad. Lo anterior, con el propésito de no poner en riesgo los derechos referidos con anterioridad y
cualquier otro derecho conexo que pudiera verse en riesgo, asi como la integridad de los participantes que se
encuentran bajo atencion y servicio de la FUNDACION CENAINCO en el marco del convenio de asociacién
No. 8337-2023.

6. ADICION

Por otra parte, y dado que los recursos disponibles para redistribuir no son suficientes para continuar
garantizando la prestacién del servicio y la operacién del convenio de asociacion hasta el dia 31 de mayo de
2024, se considera necesario adicionar al convenio la suma TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
($358.765.478,00 ) M/CTE, valor que amparara 87,43 dias de ejecucion del presente convenio, a través de
una adicién al convenio, discriminados de la siguiente manera:

e LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($294.944.453,00) M/CTE, que corresponde al
82,21%.

e La FUNDACION CENAINCO aporta un valor de SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL VEINTICINCO PESOS ($63.821.025,00) M/CTE en especie que corresponden al
17,79%.
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TABLA No. 8 DISTRIBUCION DE RECURSOS POR CONCEPTO DE ADICION

ESTRUCTURA INICIAL + MODIFICACION 1 ADICION SDIS Y ASOCIADOD
VALOR TOTAL ,
TOTAL APORTES .| VALOR ADICION
PERFILES DE TALENTO HUMANO m' UNIDAD DE MEDIDA V"“-':’Rzgi"s"m'o snllmsﬁlzs TOT“LS?'P':RTES ASOCIADO EN "“"02[‘;'2'“0” ASOCIADD | TOTAL ADICION
rrrE ESPECIE ESPECIE
Coordinador-a de Centro i MENSUAL S 400080000 3 3853000800 5 38.530.088,00 5 1449750200 § 15 14ae750200
Psictlogao i MENSUAL S 402832500 §  32.032.26800] 5 32.032.268,00 S 12428.020.00] § 15 12428.02000
Trabajadara Social i MENSUAL S 400332500 5 3303226600 5 33.032.066,00 5 12426.000,00] § 15 1245802000
Terapeuta Ocupacional i MENSUAL S 402832500 §  32.032.26800] 5 32.032.268,00 S 12420.020.00] § 15 1242802000
Educador-a Especial i MENSUAL S 402332500] 5 3203226600 5 33.032.268,00 S 1247602000 § 151242802800
Educador-a Fisico-a ] MENSUAL S 402832500 3 3303226600 5 33.032.266,00 s 1242600000] § 15 1240602000
Nutrigionista i MENSUAL S 402832500 | §  33.032.26800] 5 33.032.265,00 5 12428.020.00] § 15 12428.02000
Auiliar de enfermeria i MENSUAL S 277218500 5 1863181800 5 18.631.818,00 $__ 7.008.030.00] § 1s__ 700883000
Teenolage-a en alimentos o 1 MENSUAL § 223023000 | 3 1836163600 5 18.381.888,00 § 690720000 § {5 es07.20000
EJSTDI'IOI'I"J-O
Talleristas 3 MENSUAL S 207218500 | 5 3700363400 5 37.263.834.00 5 14.017.600.00] § 13__1a0i7.een00
J;T:z;f;““m”" Geston 1 MENSUAL $ 244076500 | 5 2001427300 §  20.014.273.00 $  752808400( 5 s 758400
Técnico Ambiental i MENSUAL S 244076500 3 2001427300 5 20.014.273.00 5 750800400 § 15 75omosamn
Servicios generales 2 MENSUAL S 1.005510,00| §  31.25036400] 5 31.250.364,00 S 11.755.702.00] § 15 1178570200
Manipuladores de almentos 2 MENSUAL S 180551000 | 5 3125036400 5 31.50.364.00 S 1175570200 § 151178670200
SUBTOTAL TALENTO HUMANO § 4434599000 [§ 41351940600 413.519.406,00 | § -|'$ 155557187,00 | § -|$ 155557.187,00
Aseo Institucional MENSUAL XCENTRO |§  1.020.143.00| 5  15.818.073,00] § s 15s18.073.00 5 s 572312400 5 572312400
Desgaste y usa de los bienes No Consumibles | MENSUAL XCENTRO |5 275068200|5 2242415400| 5 22424.154.00] 5 {3 77a1s8200 5 |5 77e1.88200
Bienes consumibles MENSUAL XCENTRO |3 8.20123100| 3 67250002,00] 5 1030155800 5 5604853400 5 274562100 5 21448576,00] 3 24.194.187,00|
Viglancia MENSUAL XCENTRO | 5 2878.13500| § 2348710300 §  3.804.373.00 § 1068282000 §  2312.076.00] 5 7.118.399,00| 5 043237500
Medios Tecnalbgicos MENSUAL YCENTRO |5 166054000 | 5 1287022800] § 15 127022800 5 |5 405630000] 5 4.656.302,00
Gestion Ambiental y PEC - Confrato Respel | MENSUAL XCENTRO |3 50.388.00 | 8 426.082,00 § 13 486.082.00] § 13 176.184,00( § 176.184,00
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) MENSUAL Y.CENTRO |3 1008070000 | §__ B274374000 § 8274374000 5 s 2852170200 5 -[s__7a52170200
Transporte MENSUAL YCENTRO |5 22160.60000 |5 181793.92000| 5 117.308.037.00] 5 6442488500 5 30.133.385.00] 5 2460744000] 5 63630.625.00
SUBTOTAL COSTOS FUO § 9400080900 |§ 82037463800 |§ 650.182.268,00 [§ 17021242000 |$ 236.062753,00 |§ 63.821.02500 |§ 29988377800
Alimentos [DIA XFCD [XCENTRO |5 858.05000 | 3 133.775.11300 § 133775.113,00 5 4010260400 § 13 410260400
Elementos de Aseo Personal | MENSUAL [XCENTRO |3 52810000 5 421813100[ 5 421213100 5 1482603.00] 8 s 14e2803.00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $  1.387.050,00 (§ 137.993.24400 | § 137.993.24400 | $ $ 50.595.297,00 | % -|$ 50.595.297,00
Mantenimiento y Adecuacianes MENSUAL XCENTRD |5 142530000 | 5 10.758.35000] 5 10.750.350,00 5 4.008.058.00 § 15 40zaa58.00
Senvicios Publicos MENSUAL XCENTRO |3 150035000 | 3 14.300.537,00 5 14.360.537,00 $  4267.745.00) § 15 azsrrasm
Piezas comunicativas 1 |UNICA ENTREGA| X CENTRO | § 1721576| §  1879.41600( 5 1.879.418,00 5 {8 |
Asen Institucional Unica Entrega 1 |UNICA ENTREGA| X CENTRO |3 15448400 | 5 150682000 5 150.682,00 5 {3 13
Bienes consumibles Urica Entrega 1 |UNICAENTREGA| XCENTRO |5 650448000 | 5 8343020000 5  6.343.02800 5 {3 |3
Gestion Ambientaly PEC Uni -
=ston AmbleniEly e 1 |UNCAENTREGA| XCENTRO |5 68154100 5 6e4ss2o0l 5 864.852.00 B 13 1s
Entrega
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 1193372100 |§ 33957.86300 (% 3395786300 | § -|$ 828640300 | § -|$ s23s40300
TOTAL ESTRUCTURADE COSTOS $ 107.381580,00 [§ 99232579500 |§ 82211337500 [$ 17021242000 | $ 29494445300 |$ 63.821.02500 |$ 358.765478,00

Fuente: Equipo Administrativo y financiero de la Subdireccién para la discapacidad

Entre tanto, en atencién a que el asociado viene ejecutando el convenio de asociacion bajo las condiciones
técnicas establecidas y no presenta algun tipo de contratiempo que requiera alguna medida por parte de la
administracion que altere el normal funcionamiento del mismo, esta supervisién considera idoneo y oportuno
realizar el ajuste respectivo al presente convenio de asociacion a través de un otrosi modificatorio, reinversion,
redistribucion, adicion y prorroga al convenio de asociacion No. 8337-2023, con el fin de dar continuidad a la
atencién y la prestacion del servicio a los cincuenta (50) participantes ubicados en el Servicio Centros
Integrarte Atencion Externa, hasta el dia 31 de mayo de 2024.

Conforme a lo anterior, es procedente el presente tramite de redistribucién, reinversién, adicion y prérroga ya
que el mismo no supera el cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del convenio de asociacion expresado
en SMLMV, conforme lo establece el paragrafo tnico del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y el mismo se ajusta
a los principios en las actuaciones contractuales de las entidades, en particular a los de trasparencia y
economia.

Esto ultimo se puede evidenciar en la siguiente tabla:
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TABLA NO. 9 ADICION EN SMLMV 2023 Y 2024
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Valor Inicial del vValor Max Adicién Adicion No. 1 Adicién No. 2 SUMATORIA
Convenio No. 8337- 50% Modificacion No. Modificacion No.2 | ADICION No. 1y
2023 LOTE 1 ? 1 (2023) (2024) 2
Valor $916.038.325,00 $458.019.162,50 | $76.287.470,00 $ 358.765.478,00 $ 435.052.948,00
% 100,00% 50,00% 8,33% 34,95% 43,28%
SMLMV 789,69 394,84 65,76 275,97 341,73
SMMLV 2023| $  1.160.000,00
SMMLV 2024 | $  1.300.000,00

La presente adicidn presupuestal se encuentra soportada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 7350 del 08 de febrero de 2024.

Para la presente modificacion se incluye la estructura de costos que comprende lo siguiente:

a. Calculo del ajuste en el rubro de vigilancia con las Tarifas de la vigencia 2024, del periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 1 de Marzo de 2024.

b. Calculo del ajuste a la escala de perfiles de Talento Humano, de acuerdo con la Resolucién de
Honorarios de la Vigencia 2024 de la SDIS, y el Rubro de vigilancia para el periodo comprendido entre
el 15 de febrero y el 31 de mayo de 2024.

c. Valores para reinvertir y redistribuir del periodo comprendido entre el 1 de noviembre y el 31 de
diciembre de 2023. Los cuales se reinvierten y redistribuyen para el periodo de la prérroga y cubren
los valores diferenciales del rubro de vigilancia y el rubro de talento humano.

d. Adicién de recursos para la prérroga del convenio hasta el 31 de mayo de 2024.

Por dltimo, la presente modificacion fue aceptada por la FUNDACION CENAINCO, mediante carta de
aceptacion con fecha 13 febrero de 2024.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

El Proyecto de inversion 7771 “Fortalecimiento de las oportunidades de inclusién de las personas con
discapacidad, familias y sus cuidadores-as en Bogota” de la Subdireccion para la Discapacidad en coherencia
con la vision del plan de Desarrollo “Un nuevo contrato Social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se
formulé para contribuir con el propdsito 01 “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusién social, productiva y politica” Programa 06 Sistema Distrital del Cuidado y contempla aspectos
claves para lograr una ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y consciente para cuidar a quienes estan mas
desprotegidos, en donde se fortalezca la inclusion social para el desarrollo de competencias de personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores-as en Bogota.

Ahora bien, la entidad requiere mantener la atencién ininterrumpida de las cincuenta (50) personas con
discapacidad en pro de la satisfaccion y garantia de sus derechos bajo las condiciones dispuestas en el anexo
técnico vigente, y por otra parte, procura la atencién de los participantes hasta tanto la administracion disponga
de lo necesario para la suscripcién de nuevos convenios de asociacién o contratos que cubran el servicio
Centros Integrarte Atencién Externa para la vigencia 2024, razon por la cual se requiere efectuar otro si,
prorrogar, reinvertir, redistribuir y adicionar el convenio de asociacion No. 8337-2023 suscrito con
FUNDACION CENAINCO, que se encuentra en ejecucion y se ha venido cumpliendo conforme a las
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condiciones fijadas por las partes. De aqui que la supervision de este Convenio de Asociacion encuentra
técnica, juridica y financieramente viable efectuar la redistribucion, adicién y prorroga del mismo en los
términos del numeral 3.4. del presente documento.

Finalmente, la modificacion del Convenio de Asociacion No.8337 del 2023 fue avalada por el comité de
contratacion en sesion No. 11 presencial del 12 de febrero de 2024.

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONTRATO (ANEXO TECNICO/ESTUDIO
PREVIO) A MODIFICAR

BoGoT/\
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3.4.1. OTROSI MODIFICATORIO: Incluir reconocimiento para reajuste de honorarios de la escala de
perfiles de honorarios para la vigencia fiscal de conformidad con la Resolucién No. 030 del 05 de enero
de 2024 “Por la cual se adopta la escala de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2024 para los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Secretaria Distrital de
Integracién Social’.

Por lo anterior el ajuste del rubro de talento humano se incluye en la estructura de costos, a partir del
15 de febrero (Fecha en la cual se estima quede en firme la presente modificacion).

3.4.2. Reinvertir y redistribuir para Reconocer el saldo diferencial por la suma de SETECIENTOS
CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS ($705.522,00) M/CTE, en el rubro de vigilancia, el
cual se ajusta segun lo establecido por la Circular Externa de la Superintendencia de Seguridad y
Vigilancia No. No 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, por la cual “Se fijan las Tarifas
Minimas Para La Contratacion Del Servicio De Vigilancia Y Seguridad Privada En La Vigencia 2024”
a partir del 01 de enero de 2024, estos reconocimientos seran amparados con recursos de reinversion.

Reinvertir y redistribuir para Reconocer asi mismo el saldo diferencial por la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
($2.634.689,00) M/CTE por ajuste al Rubro de Talento Humano, en los honorarios segin la
escala de perfiles de acuerdo con la Resolucidon 030 del 5 de enero de 2024 Por la cual se adopta
la escala de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2024 para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social”, estos
reconocimientos serdn amparados con recursos de reinversion

REDISTRIBUIR Y REINVERTIR SALDOS POR VALORES NO EJECUTADOS DE LA SDIS vy del
ASOCIADO del Convenio de Asociacion No. 8337-2023, por la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y SIETE PESOS ($14.774.087,00) M/CTE,
corresponden a aportes en dinero de la SDIS se encuentran respaldados con el Certificado de
Registro Presupuestal No. 9.498 del 20 de Junio de 2023, los cuales se encuentran dentro del
presupuesto afectado inicialmente del convenio y que sera redistribuido de acuerdo con lo descrito en
la estructura de costos para la presente modificacion la cual hace parte integral del mismo, para
financiar parcialmente la Prérroga del 2 de marzo al 31 de mayo de 2024.

3.4.3. PRORROGAR el plazo de ejecuciéon del Convenio de Asociacion No 8337-2023, en 91 DIAS
CALENDARIO, contados a partir del 02 de marzo de 2024 y hasta el 31 de mayo de 2024.

3.4.4. ADICIONAR el valor del Convenio de Asociacidbn No. 8337 de 2023, en la suma TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS ($ 358.765.478,00) M/CTE, el cual incluye impuestos y demés costos
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y gastos en que incurra el asociado durante la ejecucion del convenio, discriminados de la siguiente
manera:

e LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 294.944.453,00) M/CTE, que corresponde al
82,21%.

BoGoT/\
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e La FUNDACION CENAINCO aporta un valor de SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
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VEINTIUN MIL VEINTICINCO PESOS ($63.821.025,00) M/CTE en especie, que corresponden al
17,79%.

La presente adicién presupuestal en lo que se refiere a los aportes en dinero por parte de la SDIS, se
encuentra soportada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.7350 del 08 de febrero de

2024,
Proyecto - No. de CDP Fecha CDP Valor CDP Valor a afectar
7771 $ 294.944.453,00
CDP No. 7350 08-02-2024 $ 294.944.453,00

3.45. MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($1.351.091.273,00) MCTE, discriminados de la siguiente manera:

+ LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL SDIS aporta en dinero la suma de MIL
CIENTO DIECISIETE MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($1.117.057.828,00) MCTE, correspondiente al 82,68%.

» La FUNDACION CENAINCO aporta la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
TREINTAY TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 234.033.445,00) MCTE,
correspondiente al 17,32%; el cual incluye impuestos y demds costos y gastos directos e indirectos
en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

3.4.6. De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — Documentos del Convenio de Asociacion,
incorpérese integralmente la estructura de costos de la presente modificacién, la cual contiene el
ajuste diferencia al rubro de vigilancia, de acuerdo con la Circular Externa No. 20231300001105 del
30 de diciembre del 2023, “Tarifas Minimas para la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada en la vigencia 2024” emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
informacion que fue calculada y verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio
del memorando con respuesta al radicado 12024000625 del 11 de enero de 2024, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 01 de marzo de 2024, el ajuste a la escala de perfiles de talento
humano de acuerdo con la Resolucion No. 030 del 5 de enero de 2024” Por la cual se adopta la escala
de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2024 para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social para el periodo
comprendido entre el 15 de febrero y el 31 de mayo de 2024, los demas rubros se mantienen conforme
a los valores unitarios de la estructura inicial y que para todos sus efectos se adjunta a la presente
modificacion, dicha estructura de costos comprende la prérroga y adicion por parte de la Secretaria
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Distrital de Integracion Social y el Asociado y la reinversion y redistribucion de valores no ejecutados

de la Secretaria Distrital de Integracion Social y el Asociado.

3.4.7.

El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas

inicialmente estipuladas en la CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS en un término de tres (3) dias

habiles siguientes a la suscripcion de la presente modificacion.

3.4.8.
a lo previsto en el presente documento, continuaran vigentes.

3.5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION, no modificadas y que no sean contrarias

Una vez revisada la situacion financiera y de conformidad con la forma de desembolsos prevista en el

convenio de asociacion, la ejecucion financiera es la siguiente:

ITEM

VALOR

APORTE EN DINERO DE LA SDIS

$ 760.220.206,00

APORTE EN ESPECIE DEL ASOCIADO

$ 155.818.119,00

APORTE EN DINERO DEL ASOCIADO

$ 0,00

PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO

$916.038.325,00

ADICION No. 1 DE LA SDIS

$ 61.893.169,00

ADICION No. 1 EN ESPECIE DEL ASOCIADO

$ 14.394.301,00

ADICION No. 1 EN DINERO DEL ASOCIADO

$ 0,00

TOTAL ADICION No. 1 DEL CONVENIO

$ 76.287.470,00

TOTAL APORTES SDIS INICIAL + ADICION No. 1

$822.113.375,00

TOTAL APORTES ASOCIADO EN ESPECIE INICIAL + ADICION
No. 1

$170.212.420,00

TOTAL APORTES ASOCIADO EN DINERO INICIAL + ADICION No.

1

$ 0,00

TOTAL CONVENIO INICIAL + ADICION No. 1

$992.325.795,00

VALOR EJECUTADO AL 31/12/2023 POR LA SDIS

$ 598.906.762,00

VALOR NO EJECUTADO PARA REDISTRIBUIR Y REINVERTIR
SDIS DEL 1/11/2023 AL 31/12/2023

$ 17.828.072,00

VALOR POR EJECUTAR SDIS

$ 205.378.541,00

VALOR EJECUTADO AL 31/12/2023 POR EL ASOCIADO

$ 127.830.893,00

VALOR NO EJECUTADO PARA REDISTRIBUIR Y REINVERTIR
ASOCIADO DEL 1/11/2023 AL 31/12/2023

$ 286.226,00

VALOR POR EJECUTAR ASOCIADO

$ 42.095.301,00

CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA
Subdirectora para la Discapacidad

Proyect6: LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO - Contratista — Subdireccién para la Discapacidad
OMAIRA PATRICIA RENDON ARENAS - Contratista — Subdireccién para la Discapacidad
JIMMY LEONARDO RODRIGUEZ MEDINA - Contratista — Subdireccién para la Discapacidad

Revis6: CARLOS ALBERTO SENDOYA OSPINA -Lider Administrativo y Financiero - Subdireccién para la Discapacidad
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Carlos ARerto Senglpya Ospina
soosgsswt)
csendoya@sdis.gov.co

Lider Administrativo, Financiero y Contractual
Subdireccion para la Discapacidad

Elaboracién: Contratista ? Subdireccion para la Discapacidad

80100207
jlrodriguezm@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo Juridico Subdireccién para la Discapacidad

Elaboracién: Contratista ? Subdireccion para la Discapacidad
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LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO

1030598149

Ixescobarc@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Contratista ? Subdireccion para la Discapacidad
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52516690
orendon@sdis.gov.co
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Claudia Patricia Carrillo Daza
52145695

ccarrillod@sdis.gov.co
Subdirectora para la Discapacidad
Proyecto 7771
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Subdirectora para la Discapacidad
Proyecto 7771
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